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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Τροποποίηση - κωδικοποίηση της συστατικής 
πράξης της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 
Αποχέτευσης (ΔΕΥΑ) Αιγιαλείας. 

2 Καθιέρωση προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας και υπερωριακής εργασί¬ 
ας, νυχτερινής και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες του τακτικού και έκτακτου προσω¬ 
πικού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης Εορδαίας (Δ.Ε.Υ.Α.Ε.) έτους 2019». 

3 Καθιέρωση και έγκριση δεδουλευμένων ωρών 
υπερωριακής και εξαιρέσιμης εργασίας πέραν της 
υποχρεωτικής, καθώς και νυχτερινής και εξαιρέ¬ 
σιμης προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο¬ 
χρεωτικής, προσωπικού Δ.Ε.Σ. ΡΟΔΑ για το έτος 
2019. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 263349 (1) 

Τροποποίηση - κωδικοποίηση της συστατικής 
πράξης της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 
Αποχέτευσης (ΔΕΥΑ) Αιγιαλείας. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 252 - 254 του ν. 3463/2006 
(ΦΕΚ Α 114) Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας, καθώς 
και των άρθρων 107 και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
Α'/87): Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 1, 2, 3, και 7 του 
ν. 1069/1980 (ΦΕΚ Α'/191), όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν με τις διατάξεις του ν. 4483/2017 (ΦΕΚ Α'/107). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του π.δ. 139/2010 
(ΦΕΚ Α7232) Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθε¬ 


σίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα», 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ/τος 63/2005 
(ΦΕΚ Α'/98). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 (Α'/47) 
«ΕκδημοκρατισμόςτηςΔιοίκησης- Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκα¬ 
τάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις», καθώς και του 
άρθρου 28Ατου ίδιου νόμου, το οποίο προστέθηκε με το 
άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α'/21) «Μέτρα για τη ν επιτά¬ 
χυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» και 
την υπουργική απόφαση 15870/15.05.2017 (ΥΟΔΔ 250) 
του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου. 

6. Το 464/1989 π.δ. (ΦΕΚ Α7202) περί σύστασης ενιαί¬ 
ας επιχείρησης ύδρευσης και αποχέτευσης με το όνο¬ 
μα «Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης 
(ΔΕΥΑ) Αιγίου του νομού Αχάίας». 

7. Την 4671/25.04.2000 (ΦΕΚ Β7651) απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, περί 
επέκτασης της αρμοδιότητας της ενιαίας Δημοτικής Επι¬ 
χείρησης Ύδρευσης και Αποχέτευσης (ΔΕΥΑ) Αιγίου του 
νομού Αχάίας στην περιφέρεια του διευρυμένου Δήμου 
Αιγίου του νομού Αχάίας, όπως τροποποιήθηκε με την 
16514/24.09.2007 (ΦΕΚ Β71976) απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας και την οικ. 
123393/18.08.2016 (ΦΕΚ Β72777) απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή¬ 
σου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 

8. Την 423/06.09.2018 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Αιγιαλείας, περί τροποποίησης και 
κωδικοποίησης της συστατικής πράξης της ΔΕΥΑ Αιγι- 
αλείας. 

9. Την 25952/01.11.2018 βεβαίωση της οικονομικής 
υπηρεσίας του Δήμου Αιγιαλείας. 

10. Την 140634/22.06.2017 (Β72208) απόφαση του 
Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον¬ 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί μεταβίβασης 
δικαιώματος υπογραφής «Με εντολή Συντονιστή», απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 423/20108 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Αιγιαλείας και τροποποιούμε τη 
συστατική πράξη της Δημοτικής ΕπιχείρησηςΎδρευσης 
Αποχέτευσης Αιγιαλείας (Δ.Ε.Υ.Α.Α.), όπως εγκρίθηκε με 
















68404 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β' 5831/27.12.2018 


το π.δ. 464/1989 (ΦΕΚ Α7202) και τροποποιήθηκε με τις 
4671/25.04.2000 (ΦΕΚ Β7651), την 16514/24.09.2007 
(ΦΕΚ Β71976) αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα Περι¬ 
φέρειας Δυτικής Ελλάδας και την οικ. 123393/18.08.2016 
(ΦΕΚ Β72777)απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου, η οποία κωδικοποιείται ως κατωτέρω: 

1. Συνιστάται στο Δήμο Αιγιαλείας Νομού Αχαιός ενι¬ 
αία Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης με την επω¬ 
νυμία «Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης 
Αιγιαλείας» (άρθρο 1 παρ. 1 ν. 1069/1980). 

2. Η Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης 
Αιγιαλείας είναι νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου της 
παρ. 4 του άρθρου 252 του Κώδικα Δήμων και Κοινο¬ 
τήτων (ΚΔΚ), όπως κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του 
ν. 3463/2006, έχει κοινωφελή και μη κερδοσκοπικό χαρα¬ 
κτήρα και διέπεται από τους κανόνεςτης ιδιωτικής οικο¬ 
νομίας, ενώ ως προς τη διοίκηση, οργάνωση, εκτέλεση, 
λειτουργία, εκμετάλλευση και συντήρηση των έργων της 
αρμοδιότητας της, καθώς και τις πηγές χρηματοδότησης 
της διέπεται από τις διατάξεις του ν. 1069/1980, του Κώ¬ 
δικα Δήμων και Κοινοτήτων και του ν. 3852/2010. Στο 
αντικείμενο αρμοδιότητας της επιχείρησης, όπως αυτό 
καθορίζεται από τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 3 του 
ν. 1069/1980, προστίθεται, σύμφωνα με το άρθρο 2 του 
ν. 1069/1980 και η άρδευση αγροτικών κτημάτων της 
περιοχής αρμοδιότητας της ΔΕΥΑ, όπου αυτή γίνεται με 
κλειστού τύπου αρδευτικό δίκτυο σωλήνων και αγωγών 
της ΔΕΥΑ. 

3. Έδρα της επιχείρησης είναι η πόλη του Αιγίου του 
Νομού Αχαιός. 

4. Περιοχή αρμοδιότητας της επιχείρησης είναι το σύ¬ 
νολο της εδαφικής περιοχής του Δήμου Αιγιαλείας, δη¬ 
λαδή οι εδαφικές περιφέρειες των Δημοτικών Ενοτήτων 
Συμπολιτείας, Ερινεού, Διακόπτου, Ακράτας και Αιγείρας 
του Δήμου Αιγιαλείας. 

5. Η σύσταση της επιχείρησης δικαιολογείται γιατί: 

α) με τη σύσταση αυτής σύμφωνα με τις διατάξεις του 

ν. 1069/1980 που έχει διοικητική και οικονομική αυτο¬ 
τέλεια και ευελιξία, αντιμετωπίζεται ριζικά, μεθοδικά και 
μακροχρόνια όλο το κύκλωμα ύδρευσης και αποχέτευ¬ 
σης του Δήμου Αιγίου με την εκτέλεση και λειτουργία 
των συναφών έργων ύδρευσης και αποχέτευσης και 

β) εξασφαλίζεται η χρηματοδότηση των έργων αυτών 
από το πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, από δανειο¬ 
δότηση και από ίδιους πόρους που προβλέπονται υπέρ 
της επιχείρησης από το ν. 1069/1980. 

6. Τρόπος εκμετάλλευσης των έργων και υπηρεσιών: 

Η εκμετάλλευση των έργων και υπηρεσιών της επιχείρη¬ 
σης ενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 1069/1980 
και τους κανονισμούς που έχουν συνταχθεί ή θα συντα¬ 
χθούν σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου τούτου. 

7. Περιουσία της επιχείρησης: Στην περιουσία της επι¬ 
χείρησης ανήκουν τα έργα ύδρευσης και αποχέτευσης 
και άρδευσης της περιοχής αρμοδιότητας της επιχείρη¬ 
σης, τα οποία εκτελέσθηκαν ή θα εκτελεστούν με βάση 
τις μελέτες που εγκρίθηκαν ή θα εγκριθούν, όλοι οι υπό¬ 
νομοι που υπάρχουν και οι εγκαταστάσεις ύδρευσης και 
αποχέτευσης ακαθάρτων και όμβριων υδάτων, όλοι οι 
υπόνομοι ή ανοικτοί αγωγοί που εκβάλλουν άμεσα ή 


έμμεσα στο δίκτυο καθώς επίσης και οι μονάδες επεξερ¬ 
γασίας πόσιμου ύδατος και υγρών αποβλήτων. 

8. Έσοδα της επιχείρησης είναι αυτά τα οποία θεσπί¬ 
ζονται από τις διατάξεις του ν. 1069/1980, άρθρο 10 έως 
και 16 και 27 και 28, δηλαδή: 

α) Το ειδικό τέλος για τη μελέτη κατασκευή και επέ¬ 
κταση των έργων ύδρευσης και αποχέτευσης, για μια 
δεκαετία από 1 ης Ιανουάριου του επομένου έτους από 
την επέκταση της περιοχής αρμοδιότητας της επιχείρη¬ 
σης, που υπολογίζεται σε ποσοστό 80% επί της αξίας του 
ύδατος που καταναλίσκεται (άρθρο 11 ν. 1069/1980). 

β) Η δωρεάν επιχορήγηση από το Πρόγραμμα Δημο¬ 
σίων Επενδύσεων (Π.Δ.Ε.) των μελετών και κατασκευών 
των κάθε φύσεως έργων ύδρευσης και αποχέτευσης 
αρμοδιότητας της επιχείρησης (άρθρο 13 ν. 1069/1980). 

γ) Το τέλος σύνδεσης με το δίκτυο αποχέτευσης (άρ¬ 
θρο 10 παρ. 1 εδ.β ν. 1069/1980). 

δ) Η δαπάνη διακλάδωσης και σύνδεσης προς τον 
αγωγό ύδρευσης και αποχέτευσης (άρθρο 10 παρ. 1 
εδ. δ και άρθρο 15 ν. 1069/1980). 

ε) Το τέλος σύνδεσης με το δίκτυο ύδρευσης (άρθρο 
10 παρ. 1 εδ.δ και ε ν. 1069/1980). 

στ) Το τέλος χρήσεως υπονόμων (άρθρο 10 παρ. 1 
εδ.στ ν. 1069/1980). 

ζ) Η αξία νερού που καταναλώνεται (άρθρο 10 παρ. 1 
εδ.η ν. 1069/1980). 

η) Η εγγύηση χρήσης και το τέλος αντικατάστασης του 
υδρομετρητή (άρθρο 10 παρ. 1 εδ.θ και ν. 1069/1980). 

θ) Η δαπάνη μετατόπισης αγωγών διακλαδώσεων και 
συνδέσεων ύδρευσης ή αποχέτευσης υδρομετρητών 
ή άλλων συναφών εργασιών (άρθρο 10 παρ. 1 εδ.ια 
ν. 1069/1980). 

ι) Οι συνεισφορές τρίτων για την εκτέλεση κατά προ¬ 
τεραιότητα έργων (άρθρο 10 παρ. 1 εδ.ιβ ν. 1069/1980). 

ια) Τα έσοδα από την περιουσία της επιχείρησης ή το 
τίμημα από την εκποίηση της (άρθρο 10 παρ. 1 εδ.ιδ 
ν. 1069/1980). 

ιβ) Δάνεια, κληρονομιές, δωρεές και λοιπές επιχορη¬ 
γήσεις (άρθρο 10 παρ. 1 εδ.ιε ν. 1069/1980). 

ιγ) Τα έσοδα από την άρδευση (άρθρο 10 παρ. 4 εδ.στ 
ν. 1069/1980). 

ιδ) Έσοδα που εισπράττονται από την εφαρμογή των 
διατάξεων των άρθρων 27 και 28 ν. 1069/1980, καθώς 
και κάθε άλλη νόμιμη πρόσοδος. 

9. Η επιχείρηση διοικείται από το Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο που αποτελείται από εννέα (9) μέλη, τα οποία ορίζο¬ 
νται, μαζί με αναπληρωτές, από το Δημοτικό Συμβούλιο 
Αιγιαλείας. 

Από τα μέλη αυτά: 

α) Πέντε (5) μέλη είναι αιρετοί εκπρόσωποι του Δήμου 
Αιγιαλείας, εκ των οποίων το ένα (1) προέρχεται από την 
μειοψηφία. 

β) Ένα (1) μέλος είναι εκπρόσωπος των εργαζομένων 
στην Επιχείρηση, οριζόμενος από την πλέον αντιπρο¬ 
σωπευτική συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζομένων 
στην επιχείρηση ή, εφόσον ελλείπει τέτοια, από το σύ¬ 
νολο των εργαζομένων στην επιχείρηση, τους οποίους 
ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου συγκαλεί σε 
γενική συνέλευση για το σκοπό αυτόν. 
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γ) Ένα (1) μέλος είναι εκπρόσωπος περιβαλλοντικού 
ή κοινωνικού φορέα της περιοχής, που καθορίζεται με 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου. 

δ) Τα υπόλοιπα μέλη είναι δημότες ή μόνιμοι κάτοι¬ 
κοι του Δήμου Αιγιαλείας, με αποδεδειγμένη εμπειρία 
ή γνώσεις συναφείς με το αντικείμενο της επιχείρησης 
και ορίζονται με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
σύμφωνα με την διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο 
3 παρ. 2 του ν. 1069/1980, όπως το άρθρο αυτό αντικα- 
ταστάθηκε με το άρθρο 348 του ν. 4512/2018. Με την 
ίδια απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου ορίζονται ο 
Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου της επιχείρησης. 

Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου ακολουθεί τη 
θητεία του Δημοτικού Συμβουλίου και σε κάθε περίπτω¬ 
ση, λήγει το αργότερο τρεις (3) μήνες μετά τη συγκρότη¬ 
ση του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Τα αιρετά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 
δυνατόν να αντικαθίστανται κατά τη διάρκεια της θη¬ 
τείας τους, με αιτιολογημένη απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου που τα όρισε, η οποία λαμβάνεται με από¬ 
λυτη πλειοψηφία του αριθμού των μελών του. Για την 
αντικατάσταση του εκπροσώπου των εργαζομένων και 
του περιβαλλοντικού ή κοινωνικού φορέα της περιο¬ 
χής, απαιτείται η σύμφωνη γνώμη του οργάνου που τους 
υπέδειξε. Η αντικατάσταση των ανεξαρτήτων μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου, δημοτών ή μονίμων κατοίκων 
του οικείου Δήμου, γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παραγράφου 2 του άρθρο 348 του ν. 4512/2018. 

Κατά τα λοιπά ως προς την συγκρότηση και λειτουργία 
του Διοικητικού Συμβουλίου, την αποζημίωση του Προέ¬ 
δρου, των μελών και του Γραμματέα του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου της επιχείρησης ισχύουν οι διατάξεις των παρα¬ 
γράφων 6 έως και 11 του άρθρου 3 του ν. 1069/1980, όπως 
το άρθρο αυτό αντικαταστάθηκε με τον ν. 4512/2018. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει τον Γενικό Διευθυντή 
της επιχείρησης σύμφωνα με τη διαδικασία, τις προϋπο¬ 
θέσεις, τα προσόντα και τις αρμοδιότητες του άρθρου 
6 του ν. 1069/1980, όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το 
άρθρο 348 παρ. 4 του ν. 4512/2018. 

10. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκπρο¬ 
σωπεί την επιχείρηση σε όλες τις σχέσεις, δικαστικές 
ή εξώδικες και σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος 
αυτού, ο αντιπρόεδρος (άρθρο 5 παρ. 4 ν. 1069/1980). 

Σύμφωνα με την 25952/01.11.2018 βεβαίωση της 
οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου Αιγιαλείας από την 
παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού Δήμου Αιγιαλείας. 

Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, οπότε και παύει να 
ισχύει κάθε προηγούμενη σχετική. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 12 Δεκεμβρίου 2018 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Γενική Διευθύντρια 
Εσωτερικής Λειτουργίας 

ΓΕΩΡΓΙΑ ΠΑΤΑΚΙΑΡΑ 


Αριθμ. απόφ. 249/2018 (2) 

Καθιέρωση προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας και υπερωριακής εργα¬ 
σίας, νυχτερινής και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρεςτου τακτικού και έκτακτου προσω¬ 
πικού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης Εορδαίας (Δ.Ε.Υ.Α.Ε.) έτους 2019». 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΕΟΡΔΑΙΑΣ 
(Συνεδρίαση 28-11-2018) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (ΦΕΚ 
38/Α728-3-2017). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716-12-2015). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 176 (τροποποιήσεις του ν. 
4024/2011) του ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/Α705-05-2014). 

4. Τιςδιατάξειςτηςπερ. 12τηςυποπαραγράφου Γ1 της 
παραγράφου Γ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 
(ΦΕΚ 222/Α712-11 -2012). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α727-10-2011). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 31 του ν 4258/2014 (ΦΕΚ 
94/Α714/04/2014). 

7. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας της ΔΕΥΑΕ (ΦΕΚ 420/Β706-04-2006), άρθρα 30, 32 
και 41. 

δ.Τις διατάξεις του ν 1069/1980 (ΦΕΚ 191/Α723-08-1980). 

9. Τις διατάξεις του ν. 4258/2014 (ΦΕΚ 94/Α714-04-2014), 
άρθρο 31. 

10. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφισθέ- 
ντα προϋπολογισμό του έτους 2019 της ΔΕΥΑΕ. 

11. Το γεγονός ότι η ΔΕΥΑΕ από 20/01/2015 έχει στην 
αρμοδιότητα της, την ύδρευση και αποχέτευση σε όλο 
τον Καλλικρατικό Δήμο Εορδαίας (ΦΕΚ 103/Β720-01 - 
2015 τροποποίηση συστατικής πράξης), αλλά δεν έχει 
την δυνατότητα να προσλάβει επιπλέον προσωπικό, 
γεγονός που συνεπάγεται διαρκή ένταση εργασίας στο 
υπάρχον προσωπικό, με αποτέλεσμα να απαιτούνται 
επιπλέον ώρες εργασίας, προκειμένου η Επιχείρηση να 
ανταποκρίνεται στα αυξημένα προβλήματα αρμοδιότη- 
τάς της στην επικράτεια του Δήμου. 

12. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχομένων 
υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή και 
νυχτερινή απασχόληση, καθώς και για εργασία κατά τις 
Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια της νύ¬ 
χτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύρυθμη, 
ασφαλής και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών 
και των δικτύων της Δ.Ε.Υ.Α. Εορδαίας. 

13. Τον υπό έγκριση Προϋπολογισμό έτους 2019 της 
Δ.Ε.Υ.Α.Ε., αποφασίζει ομόφωνα: 

την καθιέρωση, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαί¬ 
ας υποχρεωτικής εργασίας και υπερωριακής εργασίας, 
νυχτερινής και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες του τακτικού και έκτακτου προσωπικού, της Δήμο- 
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τικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Εορδαίας 
Δ.Ε.Υ.Α.Ε. σύμφωνα με τα παρακάτω: 

- Καθιερώνουμε εργασία με αποζημίωση κατά τις 
νυχτερινές ώρες, καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας, των δέκα (10) υπαλλήλων βάρδιας στην 
μονάδα Βιολογικού Καθαρισμού, με σχέση εργασίας 
Ι.Δ.Α.Χ., από 1/1/2019 έως 31/12/2019, ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ 
ΩΡΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΔΕ/ΟΔΗΓΟΣ 

4 

2200 

1560 

ΥΕ/ΟΔΗΓΟΣ 

1 

550 

390 

ΔΕ/ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 
ΠΙΝΑΚΑ 

2 

1100 

780 

ΔΕ/ 

ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΗΣ 

2 

1100 

780 

ΔΕ/ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 

1 

550 

390 

ΣΥΝΟΛΟ 

10 

5500 

3900 


Η κατανομή των ανωτέρω ωρών εργασίας θα γίνεται 
κάθε φορά με την σύνταξη και κατάρτιση μηνιαίων πι¬ 
νάκων παρουσιών μισθωτών, όπου θα αναγράφονται 
αναλυτικά οι εργάσιμες ημέρες, οι αναπαύσεις (ρεπό) και 
οι αργίες καθώς και το ημερήσιο αναλυτικό πρόγραμμα 
των δέκα (10) υπαλλήλων βάρδιας, όπου θα αναγράφο¬ 
νται οι πρωινές (06:00-14:00), οι απογευματινές (14:00- 
22:00), οι νυχτερινές (22:00-06:00), οι εφεδρικές (πρωι¬ 
νές 07:00-15:00) και οι αναπαύσεις (ρεπό) {δεκαέξι (16) 
αναπαύσεις, στις οκτώ (8) εβδομάδες}. 

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, θα είναι 
κάθε φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομο¬ 
θεσία. 

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται μηνι- 
αίως από τον καθ' ύλη αρμόδιο Προϊστάμενο Τεχνικής 
Υπηρεσίας και θα διαβιβάζεται στο Γραφείο Προσωπικού 
και Μισθοδοσίας, το αργότερο μέχρι την 3η εκάστου 
μήνα. 

• Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αποζημίωση 
κατά τις πρωινές ώρες, απογευματινές ώρες, νυχτερινές 
ώρες καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες, των δέκα (10) υπαλλήλων βάρδιας, για την απρό¬ 
σκοπτη λειτουργία, των αντλιοστασίων και των εγκατα¬ 
στάσεων του Βιολογικού Καθαρισμού με σχέση εργασίας 
Ι.Δ.Α.Χ., από 1/1/2019 έως 31/12/2019, ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΩΙΝΗ & 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΚΥΡΙΑΚΗΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΑΡΓΙΩΝ 

ΔΕ/ΟΔΗΓΟΣ 

4 

960 

768 

768 

ΥΕ/ΟΔΗΓΟΣ 

1 

240 

192 

192 

ΔΕ/ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 
ΠΙΝΑΚΑ 

2 

480 

384 

384 


ΔΕ/ 

ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΗΣ 

2 

480 

384 

384 

ΔΕ/ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 

1 

240 

192 

192 

ΣΥΝΟΛΟ 

10 

2400 

1920 

1920 


Η κατανομή των ωρών θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα 
με τις ανάγκες της Επιχείρησης και σε κάθε περίπτωση, 
οι ώρες: 

• Πρωινής και απογευματινής απασχόλησης από την 
6η πρωινή μέχρι την 22η ώρα, ανά υπάλληλο δεν θα 
υπερβαίνουν τις διακόσιες σαράντα (240), ήτοι είκοσι 
(20) ώρες τον μήνα. 

• Νυχτερινής απασχόλησης από την 22η ώρα μέχρι την 
6η πρωινή, ανά υπάλληλο δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν 
ενενήντα δύο (192), ήτοι δεκαέξι (16) ώρες τον μήνα. 

• Κυριακής και αργιών (πρωί, απόγευμα ή νύχτα) απα¬ 
σχόληση, ανά υπάλληλο δεν θα υπερβαίνουν εκατόν 
ενενήντα δύο (192), ήτοι δεκαέξι (16) ώρες τον μήνα. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γί¬ 
νει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά 
υπάλληλο. 

Μηνιαίως θα βεβαιώνεται από τον καθ' ύλη αρμόδιο 
Προϊστάμενο τηςΤεχνικής Υπηρεσίας, η κατανομή των 
ωρών υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού με 
αιτιολογική έκθεση και θα πρέπει να διαβιβάζονται στο 
Γραφείο Προσωπικού και Μισθοδοσίας, το αργότερο 
μέχρι την 3η εκάστου μήνα. 

• Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αποζημίωση 
για την απρόσκοπτη λειτουργία των δικτύων ύδρευσης- 
αποχέτευσης, των αντλιοστασίων και των εγκαταστά¬ 
σεων Βιολογικού Καθαρισμού και την άμεση αποκα¬ 
τάσταση διακοπών και βλαβών του δικτύου ύδρευσης 
για την αδιάκοπη υδροδότηση των δημοτών καθώς και 
την αποκατάσταση των βλαβών των δικτύων αποχέτευ¬ 
σης για την πρόληψη πρόκλησης ζημιών από εκροές 
λυμάτων και προστασία της δημόσιας υγείας, κατά τις 
πρωινές και απογευματινές ώρες, των δεκατριών (13) 
υπαλλήλων των συνεργείων ύδρευσης και αποχέτευσης 
τηςΤεχνικής Υπηρεσίας αλλά και των τριών (3) υπαλλή¬ 
λων (ημερήσιων) της μονάδας Βιολογικού Καθαρισμού 
με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. καθώς και του ενός (1) εργάτη 
γενικών καθηκόντων καθώς και του ενός (1) υδραυλι¬ 
κού που απασχολούνται στις εγκαταστάσειςτηςΤεχνικής 
Υπηρεσίας με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., από 1 /I /2019 έως 
31/12/2019, ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΡΩΙΝΗ & 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΚΥΡΙΑΚΗΣ ΚΑΙ 
ΑΡΓΙΩΝ 

ΔΕ/ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 
ΕΚΣΚΑΠΤΙΚ0Υ 

3 

720 

576 

ΔΕ/ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 
ΣΥΝΕΡΓΕΙΟΥ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

1 

240 

192 

ΔΕ/ΑΡΧΙΤΕΧΝΙΤΗΣ 
ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 

1 

240 

192 

ΔΕ/ΤΕΧΝΙΤΗΣ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 

2 

240 

384 
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ΔΕ/ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 

1 

240 

192 

ΔΕ/ 

ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΗΣ 

2 

480 

384 

ΔΕ /ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ 

1 

240 

192 

ΥΕ/ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΦΡΑΚΤΙΚΟΥ 

2 

480 

384 

ΥΕ/ ΟΔΗΓΟΣ 

1 

240 

192 

ΥΕ/ΤΕΧΝΙΤΗΣ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 

1 

240 

192 

ΥΕ/ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ 

1 

240 

192 

ΔΕ/ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 
(ΙΔΟΧ) 

1 

240 

192 

ΥΕ/ΕΡΓΑΤΗΣ (ΙΔΟΧ) 

1 

240 

192 

ΣΥΝΟΛΟ 

17 

4080 

3456 


• Πρωινής και απογευματινής απασχόλησης από την 
6η πρωινή μέχρι την 22η ώρα, ανά υπάλληλο δεν θα 
υπερβαίνουν τις διακόσιες σαράντα (240), ήτοι είκοσι 
(20) ώρες τον μήνα. 

• Κυριακής και αργιών (πρωί, απόγευμα) απασχόληση, 
ανά υπάλληλο δεν θα υπερβαίνουν εκατόν ενενήντα δύο 
(192), ήτοι δεκαέξι (16) ώρες τον μήνα. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται 
να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι 
ανάγκες της ΔΕΥΑΕ. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γί¬ 
νει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά 
υπάλληλο. 

Η αμοιβή του προσωπικού για την υπερωριακή απα¬ 
σχόληση, θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την 
ισχύουσα νομοθεσία. 

Μηνιαίως θα βεβαιώνεται από τον καθ' ύλη αρμόδιο 
Προϊστάμενο τηςΤεχνικής Υπηρεσίας, ο πίνακας με την 
κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχόλησης του 
προσωπικού μαζί με την αιτιολογική έκθεση, τα οποία 
θα πρέπει να διαβιβάζονται στο Γραφείο Προσωπικού και 
Μισθοδοσίας, το αργότερο μέχρι την 3η εκάστου μήνα. 

• Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αποζημίωση 
για την άμεση απόδοση των λογαριασμών ύδρευσης, 
κατά τις πρωινές και απογευματινές ώρες, των πέντε (5) 
υπαλλήλων που απασχολούνται στη καταγραφή υδρο¬ 
μετρητών και την διανομή λογαριασμών ύδρευσης της 
Δ.Ε.Υ.Α.Ε., με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ., από 1/1/2019 έως 
31/12/2019, ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΡΩΙΝΗ & ΑΠΟΓΕΥ¬ 
ΜΑΤΙΝΗ 

ΔΕ / ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΗ & 
ΔΙΑΝΟΜΕΑ 

4 

960 

ΥΕ/ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΗ & 
ΔΙΑΝΟΜΕΑ 

1 

240 

ΣΥΝΟΛΟ 

5 

1200 


• Πρωινής και απογευματινής απασχόλησης από την 
6η πρωινή μέχρι την 22η ώρα, ανά υπάλληλο δεν θα 


υπερβαίνουν τις διακόσιες σαράντα (240), ήτοι είκοσι 
(20) ώρες των μήνα. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται 
να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι 
ανάγκες της ΔΕΥΑΕ. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γί¬ 
νει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά 
υπάλληλο. 

Η αμοιβή του προσωπικού για την υπερωριακή απα¬ 
σχόληση, θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την 
ισχύουσα νομοθεσία. 

Μηνιαίως θα βεβαιώνεται από τον καθ' ύλη αρμόδιο 
Προϊστάμενο Ο.Δ.Υ. ή Τμηματάρχη της Οικονομικής 
Υπηρεσίας, ο πίνακας με την κατανομή των ωρών υπε- 
ρωριακής απασχόλησης του προσωπικού μαζί με την 
αιτιολογική έκθεση, τα οποία θα πρέπει να διαβιβάζονται 
στο Γραφείο Προσωπικού και Μισθοδοσίας, το αργότερο 
μέχρι την 3η εκάστου μήνα. 

• Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 
με αποζημίωση πέραν των υποχρεωτικών ωρών απασχό¬ 
λησης της Γραμματέας Γεν. Διεύθυνσης και Δ.Σ. και της 
αντικαταστάτριάς της, για την τήρηση των πρακτικών 
του Διοικητικού Συμβουλίου, με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ., 
από 1/1/2019 έως 31/12/2019, ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΡΩΙΝΗ & ΑΠΟΓΕΥ¬ 
ΜΑΤΙΝΗ 

ΔΕ/ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 
Δ.Σ. 

2 

480 

ΣΥΝΟΛΟ 

2 

480 


• απογευματινής απασχόλησης μέχρι την 22η ώρα, ανά 
υπάλληλο δεν θα υπερβαίνουν τις διακόσιες σαράντα 
(240), ήτοι είκοσι (20) ώρες τον μήνα. 

Η αμοιβή του προσωπικού για την υπερωριακή απα¬ 
σχόληση, θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την 
ισχύουσα νομοθεσία. 

Για την κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχό¬ 
λησης, θα βεβαιώνεται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. και 
κωλυομένου αυτού από τον Αντιπρόεδρο, ο δε πίνακας 
με την κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
του προσωπικού μαζί με τις προσκλήσεις συνεδριάσεων 
του Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α.Ε., θα πρέπει 
να διαβιβάζονται στο Γραφείο Προσωπικού και Μισθο¬ 
δοσίας από την Γραμματέα Διοικητικού Συμβουλίου, το 
αργότερο μέχρι την 3η εκάστου μήνα. 

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ¬ 
σεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του υπό έγκριση Προϋπολογισμού έτους 2019. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 
ΣΑΒΒΑΣ ΖΑΜΑΝΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'5831/27.12.2018 


Αριθμ. απόφ. 78/2018 (3) 

Καθιέρωση και έγκριση δεδουλευμένων ωρών 
υττερωριακής και εξαιρέσιμης εργασίας πέραν 
της υποχρεωτικής, καθώς και νυχτερινής και 
εξαιρέσιμης προς συμπλήρωση της εβδομαδι¬ 
αίας υποχρεωτικής, προσωπικού Δ.Ε.Σ. ΡΟΔΑ για 
το έτος 2019. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΡΟΔΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 107 του ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 79 παρ. 4 και 284 παρ. 2 
του ν. 3463/2006. 

3. Την εγκύκλιο 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 του Υπ. Οικο¬ 
νομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των δια¬ 
τάξεων του κεφ. Β'του Ν. 4354/2015 (176/Α')». 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 22 και 23 του Ο.Ε.Υ. της 
Επιχείρησης σχετικά με την πρόβλεψη υπερωριακής 
απασχόλησης. 

5. Την ιδρυτική πράξη της Δημοτικής Επιχείρησης Συ¬ 
γκοινωνιών ΡΟΔΑ (Ροδιακός Οργανισμός Δημοτικών 
Αυτοκινήτων (β.δ. της 9.2.1951). 

6. Τις διατάξειςτου άρθρου 7 παρ. 1 του β.δ. 748/1966 
«Περί κωδικοποιήσεως, καταργήσεως, τροποποιήσεως 
και συμπληρώσεως των διατάξεων της κειμένης νομο¬ 
θεσίας περί εβδομαδιαίας και Κυριακής αναπαύσεως και 
ημερών αργίας». 

7. Το ΦΕΚ συγχώνευσης Κοινωφελών Επιχειρήσεων 
του Δήμου Ρόδου σε μία με την επωνυμία «ΔΗΜΟΤΙ¬ 
ΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΡΟΔΑ» (ΦΕΚ 992/τ.Β7 
26-05-2011). 

8. Την αναγκαιότητα της επιχείρησης για συνεχή λει¬ 
τουργία, (από 04η πρωινή έως 01 η βραδινή) με σύστημα 
κυλιόμενων βαρδιών επί 365 ημέρες το χρόνο, βάσει του 
αντικειμένου της (συγκοινωνιακό έργο). 

9. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή, για το χρο¬ 
νικό διάστημα από 1.1.2019 μέχρι την 31.12.2019, θα 
προκληθεί δαπάνη ύψους 95.000,00 ευρώ και θα βα¬ 
ρύνει τους Κ.Α.6012 και Κ.Α.6032 του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2019. 

10. Ότι για την καταβολή των σχετικών αποζημιώσεων 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋ¬ 
πολογισμού. 

11 .Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων 
υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή 
και νυχτερινή εργασία, καθώς και για εργασία κατά τις 
Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια της νύ¬ 
χτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική εύρυθμη, 
ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών 
της Δημοτικής Επιχείρησης Συγκοινωνιών ΡΟΔΑ. 

12. Τον αριθμό των εργαζομένων στην Επιχείρηση 

13. Το γεγονός ότι επήλθε σημαντική μείωση προσωπι¬ 
κού λόγω αθρόων συνταξιοδοτήσεων την τελευταία δι¬ 
ετία, χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αναπλήρωσης, λόγω 
απαγόρευσης προσλήψεων τακτικού προσωπικού, με 
αποτέλεσμα να απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή 


απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη των ανα¬ 
γκών της επιχείρησης. 

14. Το γεγονός ότι προέκυψε αναγκαιότητα για τρο¬ 
ποποίηση και συμπλήρωση της αριθ. 60/2016 (ΦΕΚ 
4535/Β730.12.2016) απόφαση καθιέρωσης και έγκρι¬ 
σης δεδουλευμένων ωρών υπερωριακής και εξαι¬ 
ρέσιμης εργασίας πέραν της υποχρεωτικής, καθώς 
και νυχτερινής και εξαιρέσιμης προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, προσωπικού Δ.Ε.Σ. 
ΡΟΔΑ, ως προς την ακριβή κατανομή και περιγραφή 
των ωρών υπερωριακής και αναγραφή της εργασίας 
προς συμπλήρωσης της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, 
σύμφωνά με τη διαδικασία και προϋποθέσεις της πα¬ 
ραγράφου ΑΙ του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και των 
στηλών του πίνακα 4 του άρθρου 20 της αριθ. 2/31029/ 
ΔΕΠ76-5-2016 ερμηνευτικής εγκυκλίου του Αν. Υπουρ¬ 
γού Οικονομικών, εγκρίνει: 

Λόγω: 

α) Της λειτουργίας του Τμήματος Συγκοινωνίας σε 
συνεχή βάση με την οργάνωση των υπαλλήλων του 
τμήματος 365 ημέρες το χρόνο με την οργάνωση των 
υπαλλήλων του τμήματος σε κυλιόμενες βάρδιες διπλής 
και πλέον φυλακής και για τις 7 ημέρες της εβδομάδας 
- Σάββατα, Κυριακές, εξαιρέσιμες - σε μόνιμη βάση για 
την εξασφάλιση της απρόσκοπτης λειτουργίας της συ¬ 
γκοινωνιακής εξυπηρέτησης των επιβατών του νησιού 
της Ρόδου στην περιοχή ευθύνης της και 

β) Της λειτουργίας του Τμήματος επισκευής και συ¬ 
ντήρησης συγκοινωνιακών μέσων σε συνεχή βάση 
365 ημέρες το χρόνο με το σύστημα της επιφυλακής 
για την αντιμετώπιση έκτακτων περιστατικών με ερ¬ 
γασίες που προκύπτουν αιφνιδίως και οφείλονται σε 
απολύτως εξαιρετικά αίτια, που δεν είναι έκτων προ- 
τέρων σε καμία περίπτωση εφικτός ο σχεδιασμός και η 
αντιμετώπιση τους με την κατανομή των εργαζομένων 
σε βάρδιες και απαιτούν δραστική διευθέτηση για τη 
διασφάλιση της αδιάλειπτης λειτουργίας των συγκοι¬ 
νωνιακών μέσων. 

Ι.Την καθιέρωση και έγκριση δεδουλευμένων ωρών 
υπερωριακής και εξαιρέσιμης εργασίας πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής, καθώς και νυχτερινής και εξαιρέσιμης προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, προσω¬ 
πικού Δ.Ε.Σ. ΡΟΔΑ για το έτος 2019 που αφορά την 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας καθ' υπέρβαση 
(υπερωριακής: απογευματινής, νυχτερινής, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών) και προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας (νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών) του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας με απο¬ 
ζημίωση, προσωπικού Δ.Ε.Σ. ΡΟΔΑ για το έτος 2019, όλες 
τις εργάσιμες ημέρες του μήνα, καθώς και Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες-αργίες, προκειμένου να αντιμετω- 
πισθούν οι έκτακτες ανάγκες και ότι άλλο προκόψει, 
ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύρυθμη, 
ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσι¬ 
ών της ΡΟΔΑ, λόγω της φύσης των εργασιών της που 
απορρέουν από το αντικείμενο αυτής από για το έτος 
2019 ως εξής: 
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ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ Α' ΚΑΙ Β' ΕΞΑΜΗΝΟ 2019 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ/ΤΜΗΜΑΤΑ 

ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Για Υπερωριακή 
εργασία 
απογευματινών 
ωρών μέχρι την 
22η ώρα 

Για νυχτερινή 
Υπερωριακή 
εργασία από 
22η 

ώρα μέχρι 6η 
πρωινή πέρα 
από την 
υποχρεωτική 

Για εργασία 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
πέραν της 
υποχρεωτικής 

Για εργασία 
προς 

συμπλήρωση 

της 

εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής 

Για εργασία 
προς 

συμπλήρωση 

της 

εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής 

Από την 6η 
πρωινή μέχρι 
την 22η ώρα και 
από 22η ώρα 
έως 6η 
πρωινή 

Νυχτερινή 

εργασίμων 

ημερών 

Νυχτερινή 
και ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 



Α παρ. 2 (α) 

Α παρ. 2(β) 

Α παρ. 2 (β) 

Β παρ. 1 (δ) 

Β παρ. 1 (ε) 

Τμήμα 

Διοικητικών 

υπηρεσιών 

3 

300 


96 

100 

100 

Τμήμα 

Οικονομικών 

Υπηρεσιών 

3 

600 

192 

384 

300 

300 

Τμήμα 

Συγκοινωνίας 

80 

17600 

15000 

15000 

10000 

3000 

Τμήμα 

Συντήρησης 

μεταφορικών 

μέσων 

14 

1500 

1344 

1500 

5000 

3000 

ΣΥΝΟΛΑ 

100 

18.400 

15536 

15980 

15400 

6400 


Η απογευματινή υπερωριακή απασχόληση για εκατό (100) άτομα δεν θα υπερβαίνει τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως 
ανά άτομο, καθώς και η εργασία Κυριακών αργιών και εξαιρέσιμων τις δέκα έξη (16) ώρες μηνιαίως, και η υπερω- 
ριακή νυχτερινή εργασία για ενενήντα επτά (97) άτομα τις δέκα έξη (16) ώρες μηνιαίως και μέχρι τα αναφερόμενα 
στον πίνακα ωρών απασχόλησης. 

- Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται να 
πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της ΡΟΔΑ. 

- Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει 
η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο. 

- Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση του κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες αργίας, καθώς και της εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, θα είναι κάθε φορά η 
προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α'/176/16-12-2015. 

- Η αρμοδιότητα της κατανομής των ανωτέρω ωρών για τους υπαλλήλους της Υπηρεσίας στους προϊστάμενους 
των υπηρεσιών και η τελική έγκριση αυτών ανήκει στον Διευθυντή της Επιχείρησης. 

- Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού 

- Η δαπάνη που θα προκύψει με την παρούσα, ανέρχεται στο ποσό των 95.000,00 ευρώ και θα βαρύνει τους 
ΚΑ.6012 και ΚΑ.6032 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2019 της Επιχείρησης και δεν μεταβάλλεται η συνο¬ 
λική προϋπολογισθείσα δαπάνη για το έτος 2019. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ρόδος 30 Νοεμβρίου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β' 5831/27.12.2018 


ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή- 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35τ6Γ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νννννν.βΐ.9 1. 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ωιχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν6ΐ)ΐη3$ΐ6Ι'.6ΐ@6ΐ.9·' 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Γί^ΡΤΤτττ^ ι: ■ ' .'ώιτη σπη Γ _ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 



























